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第四部份  檢討與展望
第一部分  基本資料

教育部影像顯示科技人才培育計畫基本資料表

	申請編號
	（不填）

	計畫名稱
	影像顯示科技影像顯示科技人才培育計畫總成果發表會

	計畫歸屬
	教育部顧問室

	執行單位
	
	申請系所
	

	主持人姓名
	
	職   稱
	

	共同主持人姓名
	
	職   稱
	

	計畫年度
	自民國 97 年 01 月 01 日起至民國 97 年 12 月 31 日

	全程執行期限
	共 4.5   年，自民國 93 年 06 月 01 日起至民國 97 年 12 月 31 日。

	整合單位

（夥伴學校）
	

	計畫聯絡人
	姓名：      (公) ：             (行動電話)：   

	通訊地址
	 

	傳真號碼
	
	E-MAIL
	


計畫主持人簽章：                             日期：      年      月      日

第二部分  整體計畫內容
壹、計畫簡介

（簡略說明計畫的內容特色，勿超過三頁，內文請以標楷體，12點字書寫，單行間距。）

貳、整體人力與經費規劃

一、團隊成員：應包括計畫工作人員之配置狀況、在本計畫擔任職務等。

	姓名
	服務單位
及職稱
	在本計畫所擔任之職務
	計畫所投入之時間
	學、經歷及專長

	
	
	
	
	學 歷
	

	
	
	
	
	經 歷
	

	
	
	
	
	專 長
	

	
	
	
	
	學 歷
	

	
	
	
	
	經 歷
	

	
	
	
	
	專 長
	



二、計畫人力(補助計畫中，有支領人事費之計畫主持人、協同主持人及專職人員)
	計畫名稱
	執行情形
	總人力
	研究員級
	副研究員級
	助理研究員級
	助理

	
	原訂
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	

	
	差異
	
	
	
	
	


說明：

研究員級：研究員、教授、主治醫師、簡任技正、若非以上職稱則相當於博士滿    

三年、或碩士滿六年、或學士滿九年之研究經驗者。

副研究員級：副研究員、副教授、助研究員、助教授、總醫師、薦任技正、若非以上職稱則相當於博士、碩士滿三年、學士滿六年以上之研究經驗者。

助理研究員級：助理研究員、講師、住院醫師、技士、若非以上職稱則相當於碩士、或學士滿三年以上之研究經驗者。

助理：研究助理、助教、實習醫師、若非以上職稱則相當於學士、或專科滿三年
以上之研究經驗者。
三、經費動支狀況

（一）經常門動支狀況
	
	會計科目
	金額
	說明

	一

、

人

事

費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	小計
	
	
	原核定人事費總額：

	二

、

業

務

費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	小計
	
	
	原核定業務費總額：

	三
、

雜

支
	
	
	

	經常門
動支總計
	
	
	原核定總額：


參、97年度計畫已獲得之主要成就與量化成果

一、科技計畫之績效指標

說明：

1. 所列指標並非要一一勾選，請依所執行之計畫目標與策略重點，勾選適合之績效指標。

2. 下列績效指標若未能展現計畫成果，可於「其他」說明，或可參考國科會所訂科技計畫績效指標內容。

	施政重點
	績效指標
	指標說明
	勾選

	強化教學能量
	組織教師教學團隊
	促進領域內、跨領域、跨校或跨組織教師教學團隊養成與合作，相互交流課程綱要、教學方法，以及支援開課等情形
	

	
	發展持續改進教學之機制
	規劃或推動有助於持續提升教學能量之機制
	

	
	發展教材/教具

	發展相關教材/教具，提升教學品質
	

	
	引進國際師資
	為強化相關領域知能，促進國際接軌，彌補本土教師之不足，引進國際師資之情形
	

	
	引進業界師資
	為強化教學實務，引進相關領域業界師資之情形
	

	
	其他
	
	

	提升人才素養
	培育博碩士、大專、高中以下學生
	為提升計畫領域之人才素養，所規劃與推動之相關培育活動中，培育人次與成果
	

	
	辦理學術活動


	辦理國內及國際性研討會，以提升計畫領域之人才素養，相關活動之師生參與情形與成果
	

	
	國際交流

	辦理國內外師生交流、研修（習），以提升計畫領域之人才素養，相關活動之師生參與情形與成果
	

	
	教師國內研習及種子師資培育
	為強化教師教學或研發能量而舉辦之教師研習，以作為提升計畫領域人才素養之基礎
	

	
	學生國內研習
	計畫中為普及相關領域知識、提升人才素養而舉辦之學生國內研習情形
	

	
	其他
	
	

	引導重要議題/領域
	形成新領域或子領域
	藉由計畫之推動或引導，促成新領域或子領域之形成
	

	
	參與公共事務
	藉由計畫引導，擴大相關領域的公共事務議題之參與
	

	
	引導或普及該領域之創新觀念或知識
	藉由計畫之推廣，將創新觀念與知識向下扎根或普及於社會大眾
	

	
	其他
	
	

	創新人才培育模式
	發展創新性教學方法
	發展創新性的教學方法，如：個案式教學、對話式教學、國內外田野調查等，提升專業教育品質
	

	
	推動師生參與產學合作
	推動教師與學生參與產學合作，發展創新性的人才培育模式
	

	
	推動學生至業界實習
	學生因計畫而獲得與相關領域廠商合作，或至廠商實習之機會
	

	
	推動創新模式融整於教育機構或業務單位
	創新人才培育模式融入學校體制，持續於學校擴散，或於教育部及各部會相關單位續為推動情形
	

	
	競賽及得獎
	利用主辦或參與競賽，提升學生專業或創新創造能力，推展創新性的人才培育模式
	

	
	其他

	
	

	誘發學校資源投入
	開設前瞻性、先導性之課程或學程
	藉由計畫之補助，促成學校投入資源，開設相關課/學程
	

	
	強化儀器設備、圖書
	藉由計畫之補助，促成學校強化儀器設備、圖書之情形
	

	
	組織研究團隊或成立相關研究中心
	整合校內、校際或跨國產官學界師資，形成教師研究團隊，或成立該領域之研究中心，並將研究成果回饋至人才培育之情形
	

	
	其他
	
	


二、科技計畫之績效指標成果

說明：

1.請依上表所勾選之績效指標填列相關資料，未勾選之績效指標請直接刪除。

2.表內列舉之質量化成果亦非須一一填列，請依所執行之計畫目標及策略重點來填報；表列績效指標若未能展現計畫成果，可於「其他」說明，或可參考國科會所訂科技計畫績效指標內容。
3.質化成果欄請以條列式舉例說明，並以量化數據及質化敘述互為佐證。

4.重大突破欄請就計畫執行之顯著事件或突破性成果，分別以質/量化與代表意涵說明。

5.非屬計畫內產出之成果請勿列入。
6.紅色字體為說明，填寫時請依照說明之方向填寫。
	施政重點
	績效

指標
	量化成果
	質化成果

	強化教學能量
	組織教師教學團隊
	· 領域內教學團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)；開課數___門

· 跨領域教學團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)；開課數___門

· 跨校教學團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)；開課數___門

· 跨組織教學團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)；開課數___門

· 依計畫性質自行增列指標
	· 教學團隊發揮之知識擴散成果

· 教師教學團隊分佈考量區域平衡之情形



	
	發展持續改進教學之機制
	· 優良教師選拔總數___人

(男___人，女___人)

· 教學經驗分享平台___個

· 促使學校建構全校性課程地圖___校

· 依計畫性質自行增列指標
	· 推動該計畫領域之評鑑/認證/體檢機制
· 國際或業界師資共同規劃發展課程



	
	發展教材/教具
	· 本土教材/教具數___種

· 個案教材/教具數___種

· 實驗教材/教具數___種

· 依計畫性質自行增列指標
	· 產學合作成果轉化教材/教具種數

· 教材為其他個人或團體引用、申請使用或下載之情形


	
	引進國際師資
	· 引進國際師資總數___人

· 國際師資教學時數___時

· 依計畫性質自行增列指標
	· 促成領域知能之國際接軌

· 

	
	引進業界師資
	· 引進業界師資總數___人

· 業界師資教學時數___時

· 依計畫性質自行增列指標
	· 促成產學交流合作與產學接軌、減少產學落差

· 

	
	其他
	· 前述指標若有不足之處，請自行增列指標以補充說明

	提升人才素養
	培育博碩士、大專、高中以下學生
	· 高中以下培育總人次___人次(男___人次，女___人次)
· 大專培育總人次___人次(男___人次，女___人次)
· 博、碩士培育總人次___人次(男___人次，女___人次)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 各計畫自行設計之人才素養評量系統與機制，衡量學生對於該計畫領域素養之提升情形

· 學生於該計畫領域內所達成之學術、經濟、社會等成就、進入相關業界人數

· 

	
	辦理學術活動
	· 國內研討會辦理次數: ___次
· 國內研討會參與總數: ___人(男___人，女___人)

· 國際研討會辦理次數: ___次
· 國際研討會參與總數: ___人(男___人，女___人)

· 出版會議論文集數: ___種
· 依計畫性質自行增列指標
	· 辦理主要之國際研討會場次名稱

· 促成領域知識交流

· 提升國際能見度

· 

	
	國際交流
	· 國內師生赴國外研修（習）總人次：___人次(男___人次，女___人次）

· 國內師生赴國外研修（習）合作國家數：___家

· 國外師生至國內研修（習）總人次：___人次 

· 國外師生至國內研修（習）合作國家數：___家

· 國外師生至國內演講或參加研討會總人次：___人

· 國內師生赴國外演講總人次：___人次(男___人次，女___人次），參加研討會總人次：___人次(男___人次，女___人次） 

· 依計畫性質自行增列指標
	· 師生研修（習）滿意度與成效

· 促成領域知識交流

· 提升國際能見度

· 

	
	教師國內研習及種子師資培育
	· 教師研習場次(a+b)：___場

a. 高中以下: ___ 場

b. 大專: ___場

· 教師研習總數(a+b)：___人

(男___人，女___人)

a. 高中以下:  人(男___人，女___人)

b. 大專: ___人(男___人，女___人)

· 培育種子教師場次(a+b)：___場

a. 高中以下: ___場

b. 大專: ___場

· 培育種子教師總數(a+b)：___人(男___人，女___人)

a. 高中以下: ___人(男___人，女___人)

b. 大專:___人(男___人，女___人)

· 培育教學助理總數___人(男___人，女___人)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 參與之教師與教學助理發揮知識擴散之情形

· 教師融入課程教學或開設相關課程情形

· 教學助理進入相關領域職場情形

	
	學生國內研習
	· 學生研習場次(a+b)：___場

a. 高中以下: ___場

b. 大專: ___場

· 學生研習總數(a+b)：___人(男___人，女___人)

a. 高中以下: ___人(男___人，女___人)

b. 大專:___人(男___人，女___人)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 學生對於該計畫領域素養之提升情形

	
	其他
	· 前述指標若有不足之處，請自行增列指標以補充說明

	引導重要議題/領域
	形成新領域或子領域
	· 促成新NGO(Non-Government Organization)/NPO(Non-Profit Organization)的成立___個
· 出版相關新領域或子領域刊物___種
· 形成該計畫領域社群___個
· 形成跨領域聯合社群___個

· 依計畫性質自行增列指標
	

	
	參與公共事務
	· 舉辦公民及審議民主會議___場次；參與總人次___人次(男___人次，女___人次)

· 參與社區總體營造___場次；參與總人次___人次(男___人次，女___人次)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 促成與在地組織的聯繫網絡

· 藉由計畫成果，協助公共事務之決策

· 參與之公共事務區域平衡之情形

· 

	
	引導或普及該領域之創新觀念或知識
	· 在各傳播媒體中，新觀念/新詞彙被引用的次數(Keyword Search)___次
· 參與計畫教師受邀至社區講堂/社區大學演講或授課時數___時
· 因計畫執行所促成之將出版或已出版的專書數___冊
· 中翻英、英翻中相關領域經典論述專書數___冊
· 建立相關領域的資料庫及網站___個、瀏覽___人次、下載___人次
· 辦理成果展場次___場

· 依計畫性質自行增列指標
	

	
	其他
	· 前述指標若有不足之處，請自行增列指標以補充說明

	創新人才培育模式
	發展創新性教學方法
	· 依計畫性質自行增列指標
	· 創新性教學方法名稱、內涵

· 創新性教學方法實行情形與產生之效益

	
	推動師生參與產學合作
	· 專任教師參與產學合作件數___件；金額___元

· 專任教師參與產學合作總人次___人次(男___人次，女___人次)；產學合作計畫內指導學生總人次___人次(男___人次，女___人次)

· 輔導學生創業總人數___人(男___人，女___人)；廠商家數___家

· 依計畫性質自行增列指標
	· 師生參與產學合作風氣之建立情形

· 產學合作成果回饋至教學面之情形(如創造出的教材、應用於教學內容之情形…)

· 

	
	推動學生至業界實習
	· 赴業界實習總人次___人次(男___人次，女___人次)
· 與業界合作實習家數___家

· 依計畫性質自行增列指標
	· 學生實作技能提升程度(如學生考取證照情形)

	
	推動創新模式融整於教育機構或業務單位
	· 依計畫性質自行增列指標
	· 經過計畫的推動，對學校產生之擴散效應、對教育部相關司處或其他機關構制度或計畫的影響

	
	競賽及得獎
	· 主辦國內競賽種類(a+b)：___種
a. 高中以下: ___種

b. 大專: ___種

· 參加國內競賽總數(a+b)：___人(男___人，女___人)

a. 高中以下: ___人(男___人，女___人)

b. 大專:___人(男___人，女___人)

· 主辦或參加國際競賽種類(a+b)：___種
a. 高中以下: ___種

b. 大專: ___種

· 參加國際競賽總數(a+b)：___人(男___人，女___人)

a. 高中以下: ___人(男___人，女___人)

b. 大專:___人(男___人，女___人)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 學生參與競賽風氣之建立
· 國際知名競賽得獎及入圍情形

· 提升學校國際知名度

· 參與競賽團隊分佈區域平衡之情形

	
	其他
	· 前述指標若有不足之處，請自行增列指標以補充說明

	誘發學校資源投入
	開設前瞻性、先導性之課程或學程
	· 補助單一課程數___門
· 修習單一課程總人次___人次(男___人次，女___人次)
· 補助學程數___種
· 修習學程總人次___人次(男___人次，女___人次)
· 修畢學程總人次___人次(男___人次，女___人次)

· 依計畫性質自行增列指標
	· 該計畫推展之課/學程，納入學校正規體系，由學校來整合開設之情形
· 補助開設之課/學程考量區域平衡之情形

· 

	
	強化儀器設備、圖書
	· 補助設備學校數___校；金額___元
· 補助圖書學校數___校；金額___元

· 依計畫性質自行增列指標
	· 誘發學校配合計畫的推展，添置相關設備、圖書，持續投入於該計畫領域之發展
· 

	
	組織研究團隊或成立相關研究中心
	· 領域內研究團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)
· 跨領域研究團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)
· 跨校研究團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)
· 跨國研究團隊數___個；參與教師總數___人(男___人，女___人)

· 形成研究中心數___個
· 形成實驗室數___個
· 形成文史工作室數___個

· 依計畫性質自行增列指標
	· 重要研究成果產出、被引用情形、主題研究社群發展、帶動人才培育成效等

	
	其他
	· 前述指標若有不足之處，請自行增列指標以補充說明

	重大突破
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